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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla di-

spersione scolastica 
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

 
 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47455 
CUP: I94D21000300006 
Titolo: MAI PIU' DIVARI 

 

                                   A: 
-Albo 
-Amministrazione Trasparente 
-Sito sezione PNRR 
-Atti Progetto 

 

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE  ATA APPARTENENTE AL PROFILO DI 

COLLABORATORE SCOLASTICO,  per la realizzazione del progetto di cui al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
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 VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche” e, in particolare, l’articolo 21; 

 VISTA la legge 9 gennaio 2004, n. 4, recante “Disposizioni per favorire l'accesso dei soggetti disabili 

agli strumenti informatici”;  

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;  

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della 

normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 

dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE  

 VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, 

n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e 

altre misure urgenti per gli investimenti”; 

 VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, 

n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;  

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 

113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

l’efficienza della giustizia”;  

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, 

relativo alla progettazione di scuole innovative; 

 VISTA la legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante “Conversione in legge, con modificazioni, del 

decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, recante disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;  

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, 

n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR)”, e, in particolare, l’articolo 44, comma 1, lettera i);  

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 

2023, n. 41, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e Resilienza 
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(PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per 

l’attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune”;  

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 

pubblici”;  

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, 

n. 74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

amministrazioni pubbliche”;  

VISTO il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 

novembre 2023, n. 159, recante “Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla povertà 

educativa e alla criminalità minorile, nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale” e, in 

particolare, l’articolo 11; 

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui 

il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la 

Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione 

del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la 

ripresa e la resilienza” e, in particolare, l’articolo 17;  

 VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza;  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 

del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 

14 luglio 2021;  

VISTA la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio 

dell’Unione europea (UE) in data 8 dicembre 2023;  

VISTA in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla 

lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU;  

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione 

delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti 

milestone e target;  
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VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 

climatico e digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei 

giovani;  

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 

nel PNRR;  

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione Europea del 23 e 24 novembre 2015 sulla riduzione 

dell’abbandono scolastico e sulla promozione del successo scolastico (2015/C 417/05);  

VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione 

europea nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e oltre 

(2021-2030) (2021/C 66/01);  

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato 

economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per l’integrazione e 

l’inclusione 2021-2027” (COM(2020) 758 final del 24 novembre 2020);  

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato 

economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Un’Unione dell’uguaglianza: strategia per i 

diritti delle persone con disabilità 2021-2030” (COM(2021) 101 final del 3 marzo 2021); 

 VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea 2022/C 469/01 del 28 novembre 2022, 

sui percorsi per il successo scolastico che sostituisce la raccomandazione del Consiglio del 28 giugno 

2011, sulle politiche di riduzione dell'abbandono scolastico; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante “Definizione delle 

modalità di attivazione e realizzazione di una piattaforma on line per le attività di mentoring e di 

formazione in attuazione della linea di intervento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 

scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR)”;  

 VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale sono 

state adottate le linee guida per l’orientamento, con la finalità “di rafforzare il raccordo tra il primo 

ciclo di istruzione e il secondo ciclo di istruzione e formazione, per una scelta consapevole e 

ponderata, che valorizzi le potenzialità e i talenti degli studenti, nonché di contribuire alla riduzione 

della dispersione scolastica e di favorire l’accesso alle opportunità formative dell’istruzione terziaria”;  

VISTO il target M4C1-7 che prevede la partecipazione di almeno 820.000 giovani a rischio di 

abbandono scolastico e giovani che hanno già abbandonato la scuola ad attività di tutoraggio o 

percorsi di formazione;  



 

5 
 

VISTO altresì, il target M4C1-25 che prevede la riduzione del tasso di abbandono scolastico 

nell’istruzione secondaria al 10,2% entro il 30 giugno 2026;  

VISTO il Decreto MIM n. 19 del 2/2/2024, con il quale è stato  definito il  riparto delle risorse per la 

riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 

– Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

VISTO in particolare, l’Allegato 1 al predetto decreto n. N. 19 del  2024, che prevede il finanziamento destinato 

a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 103.244,50; 

VISTE le Istruzioni operative prot. N.58542 del 17/4/2024  adottate dall’Unità di Missione PNRR del Ministero 

dell’Istruzione e del Merito; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 168 del 21/12/2023  e successive modificazioni e integrazioni con la 

quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025, annualità 2023/24. 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 163 del 29/11/2023  di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2024 nonché le successive modifiche e integrazioni; 

VISTO  l’atto di concessione prot. AOOGABMI 0139589 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

VISTO il Decreto di assunzione a bilancio prot. n. 11043 dell’8/11/2024. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 

Accordo di concessione prot. AOOGABMI 0139589 del 12/10/2024. Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47455 CUP: I94D21000300006 Titolo: MAI PIU' DIVARI. Nuova entrata di € 

103.244,50; 

VISTO il Decreto di variazione con inserimento della scheda illustrativa finanziaria prot. n. 11044 

dell’08/11/2024. Accordo di concessione prot. AOOGABMI 0139589 del 12/10/2024. Interventi di tutoraggio e 

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 

febbraio 2024, n. 19) CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47455 CUP: I94D21000300006 Titolo: MAI PIU' DIVARI. 

Nuova entrata di € 103.244,50; 
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CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto: MAI PIU’ DIVARI - CUP: I94D21000300006 di avvalersi di  

n. 10 Incarichi afferenti all’area di organizzativa per il personale appartenente al profilo di Collaboratore 

scolastico per un monte ore complessivo pari a 350 ore. 

CONSIDERATO  che gli interventi dovranno essere effettuati  dalla fine di novembre  2024 al 30 giugno 2025 e 

comunque non oltre il 15  settembre  2025. 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti 

procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

RITENUTO  che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino  i soggetti idonei a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti, di una Lettera di Incarico; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di n. 10  incarichi di prestazioni 

relative al profilo professionale di COLLABORATORE SCOLASTICO , per n. 350 ore complessive, per la 

realizzazione di interventi didattici da effettuarsi dalla fine di novembre  2024 al 30 giugno 2025 e comunque 

non oltre il  15 settembre 2025 , nell’ambito della Linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica con Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti 

e il contrasto alla dispersione scolastica 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli 

obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

VISTO   Il Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni approvato dal 

Consiglio di Istituto in data 24/06/2021 con delibera n. 172; 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti, di approvazione della progettazione e di avvio del progetto n. 46 e n. 

47 dell'11/11/2024 

VISTE le delibere del Consiglio di Istituto, di approvazione della progettazione e di avvio del progetto n.244 e 

n.245 dell'11/11/2024 

 
VISTO il proprio decreto di avvio della procedura selettiva prot. N. 11188 del 13/11/2024 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

   EMANA  
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Il seguente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di  titoli, di 
personale ATA appartenente al profilo di  Collaboratore scolastico,  per la realizzazione degli interventi previsti  
dal PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado 
e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla di-spersione scolastica. (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) CNP: M4C1I1.4-2024-
1322-P-47455,  CUP: I94D21000300006, Titolo: MAI PIU' DIVARI. 

 
Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di : 

n. 10 Incarichi afferenti all’area di organizzativa per il personale appartenente al profilo di Collaboratore 

scolastico per un monte ore complessivo pari a 350 ore. 

Articolo 2 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale interno 
ed esterno, così come approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 172 del 24/06/2021, i requisiti di 
ammissione sono quelli indicati nell’Allegato 2. 
 

Art. 3  Compiti ed attività da svolgere 

Attività di assistenza e vigilanza, pulizia degli ambienti, fotocopiatura e in genere collaborazione per tutte le 

attività previste dal Progetto e ricomprese fra le mansioni declinate nella declaratoria contrattuale relativa al 

profilo del Collaboratore scolastico. 

 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 
L’attività oggetto dell’incarico, il cui inizio, subito dopo il conferimento dell’incarico,  avverrà  nei tempi e nei 
modi concordati con il Dirigente Scolastico e con il supporto della Comunità di Pratiche, dovrà concludersi 
entro il 30/06/2025 e comunque non oltre il 15/9/2025. La partecipazione alla selezione comporta 
l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo. 

 
 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
La durata dell’incarico e i relativi compensi orari (pari a quelli previsti per il lavoro straordinario come da vi-
gente C.C.N.L.), verranno compiutamente descritti nell’Incarico che sarà formalmente redatto all’atto della 
nomina. 
Il numero di ore da assegnare per ciascun incarico verrà determinato tenuto conto del numero di istanze per-
venute,  sarà riferito al numero massimo di ore effettuabili e subordinato alla calendarizzazione delle attività 
progettuali. 
La durata dell’incarico sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che dovranno risultare da ap-
posito registro di presenza. 
In caso di mancata attivazione di una o più e d i z i o n i  e / o  p e r c o r s i  f o r m a t i v i , o in caso di riduzione 
del budget disponibile  conseguente  all’applicazione  del  sistema  UCS  (costi  standard), si  applicherà  la  clau-
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sola  di salvaguardia finanziaria comportante la decurtazione proporzionale dei compensi. 
Il corrispettivo verrà pagato solo a seguito dell’erogazione dei fondi previsti, per le ore effettivamente prestate 
al di fuori dell’ordinario servizio e rilevate nel registro di presenza.  
 

Art. 6  - Presentazione domande 

L’istanza di partecipazione, redatta sugli appositi modelli (All. 1 – istanza di partecipazione; All. 2 – scheda di 

autovalutazione; All. 3 - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative )  reperibili sul sito 

web dell’Istituto all’indirizzo www.comprensivotrabia.edu.it , firmata in calce e con allegato il curriculum vitae 

in formato europeo, pena l’esclusione, deve essere consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto oppure 

tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo PAIC888009@pec.istruzione.it. In ultima istanza, ad 

esclusivo rischio dell’aspirante, può essere trasmessa all’indirizzo di posta elettronica ordinaria 

paic888009@istruzione.it  

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno  20/11/2024. 

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovrà essere indicato il 

mittente e la dicitura “ ISTANZA SELEZIONE INTERNA COLLABORATORI SCOLASTICI – DM 19/2024”. 

Art. 7. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

Le domande di partecipazione pervenute entro il termine indicato saranno esaminate dal Dirigente Scolastico 

che procederà alla valutazione dei titoli e a redigere le relative graduatorie. 

Entro 10 giorni successivi alla scadenza per la presentazione della candidatura, gli esiti della valutazione sa-

ranno pubblicati sul sito web della Scuola www.comprensivotrabia.it, nell’apposita sez. di “Pubblicità Lega-

le – Albo on-line”. 

La  pubblicazione  ha  valore  di  notifica  agli  interessati  che,  nel  caso  ne  ravvisino  gli  estremi,  potranno 

produrre  reclamo  entro  gg.  07  dalla  pubblicazione.  Trascorso  tale  termine,  la  graduatoria  diventerà 

definitiva. 

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze nei successivi 5 gg. lavorativi consecutivi dal 

termine di scadenza per la presentazione del reclamo ed, eventualmente, apporterà le modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

La  graduatoria  definitiva  sarà  pubblicata  sul  sito  web  della  Scuola  www.comprensivotrabia.it, 

nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 

 
In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio: 

 Candidato più giovane 

 Sorteggio 
 

Articolo 8– Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

http://www.comprensivotrabia.edu.it/
mailto:PAIC888009@pec.istruzione.it
mailto:paic888009@istruzione.it
http://www.comprensivotrabia.it/
http://www.comprensivotrabia.edu.it/
http://www.comprensivotrabia.edu.it/
http://www.comprensivotrabia.it/
http://www.comprensivotrabia.edu.it/
http://www.comprensivotrabia.edu.it/
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1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 9 – Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 
 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IC GIOVANNI XIII  con sede  in  TRABIA (PA) via 
Mattarella n. 15,  alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 
PEC: paic888009@istruzione.pec.it 
 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è : 
NetSense S.r.l., con Sede in via Novaluce 38, Tremestieri Etneo – Catania 
Email:info@netsenseweb.com Pec: netsense@pec.it   Tel: 095 8996123 

Più specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 GDPR, il Titolare indica i modi e i termini di 

tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali 

del sito WEB dell’Istituto, al link: 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/paic888009 

 

Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 
196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti 
al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso 
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

mailto:paic888009@istruzione.pec.it
mailto:info@netsenseweb.com
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/paic888009
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Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
 

Articolo 10 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di 
selezione  è la dott.ssa CONTI GIUSEPPA, in qualità di DIRIGENTE SCOLASTICA  e-mail istituzionale 
paic888009@istruzione.it, pec: paic888009@istruzione.pec.it  numero di telefono 091544510 

 
 

Articolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione “Provvedimenti-Provvedimenti 
Amministrativi” 
 

Articolo 12– Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 
altre norme vigenti.  
 

                

Il R.U.P. Dirigente Scolastica 
                                                                                                                           Prof.ssa Giuseppa Conti 
 
“Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse” 
 

 
Sono allegati al presente Avviso pubblico, in unico file, i seguenti schemi: 
 

 All. 1: Istanza di partecipazione  ATA  

 All. 2: Scheda di Autovalutazione 

 All. 3: Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

mailto:paic888009@istruzione.it
mailto:paic888009@istruzione.pec.it
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Allegato 1 – Istanza di partecipazione    ATA 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Dell’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE GIOVANNI XXIII 

 

 Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA DI PERSONALE ATA APPARTENENTE AL 
PROFILO DI COLLABORATORE SCOLASTICO,  per la realizzazione degli interventi previsti  dal PIANO NAZIONALE 
DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 
alla dispersione scolastica. (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)  

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47455,   
CUP: I94D21000300006,  
Titolo: MAI PIU' DIVARI. 

 
Il/La sottoscritto/a 
 
Cognome………………………………………………………….. Nome ………………………………………………………….. 

Data di nascita……………………………………… Comune di nascita…………………………………….. Prov……… 

Codice fiscale ……………………………………………………………….. Comune di residenza…………………………….. 

Prov. ………………. Via/Piazza…………………………………………………………………….n. Civico…………………. 

C.A.P…………………………….. telefono/cellulare…………………………………………………. 

Mail………………………………………………………………………. 

PEC……………………………………………………………………….. 

In servizio presso Codesta Istituzione scolastica in qualità di Collaboratore scolastico con contratto a 

tempo ……………………………………………. 

                                                                           
CHIEDE 

di partecipare alla selezione interna di personale ATA, appartenente al profilo di collaboratore 
scolastico,  per le attività del Progetto identificato con il CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47455,                
CUP: I94D21000300006, Titolo: MAI PIU' DIVARI. 
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A tal fine, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 
del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria personale responsabilità 
 

DICHIARA 
 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

- di possedere titoli e competenze specifiche più adeguate a trattare i percorsi formativi scelti. 
 
Come previsto dall’Avviso, allega: 
1) Copia di un documento di identità valido; 
2) Curriculum Vitae in formato europeo 
3) Tabella di autovalutazione 
4) Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
 

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione: 
La seguente casella di posta elettronica   
 
Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il 
trattamento dei dati personali dei dipendenti 
Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito 
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 
 

AUTORIZZA 
 
L’Istituto ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE GIOVANNI XXIII al trattamento, anche con l’ausilio di 
mezzi informatici  e  telematici, dei  dati  personali  forniti dal sottoscritto;  prende inoltre atto che,  ai 
sensi  del   “Codice  Privacy”,  titolare  del  trattamento  dei  dati  è  l’Istituto  sopra  citato  e  che  il  
sottoscritto  potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali 
previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” e dal Capo III del Regolamento (ivi inclusi, a titolo 
esemplificativo e non esaustivo, il dirittodi ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne 
il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali 
integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi) 
Data___________________                                                                                     
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 Firma 
 
 ___________________________________________ 
 
 
 
Allegato 2 scheda di autovalutazione  
 
AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ATA INTERNO APPARTENENTE AL PROFILO DI COLLABORATORE 
SCOLASTICO 
 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47455,   
CUP: I94D21000300006,  
Titolo: MAI PIU' DIVARI. 
 
 

 
Tabella di valutazione 

 
Punteggio 

Punteggio a 
cura candidato 

 
Punteggio a 
cura Ufficio 

Diploma di scuola secondaria di primo 
grado (solo per CollaboratoriScolastici) 

Punti 3   

Diploma di scuola secondaria superiore di 
secondo grado (AA-CS) 

Punti 4   

Altro diploma scuola secondaria II grado 
(AA – CS) 

Punti 2   

Diploma di laurea (AA-CS) Punti 5   

Beneficiario Art. 7 (AA-CS) Punti 2   

Totale punteggio    

 
 
Data _____________________ 
 
 Firma  
 
 ___________________________ 
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Allegato 3 - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

 
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Dell’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE GIOVANNI XXIII 

 

 Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative per l’incarico di Collaboratore 
scolastico inerente la realizzazione degli interventi previsti  dal PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi 
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica. (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)  

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47455,   
CUP: I94D21000300006,  
Titolo: MAI PIU' DIVARI. 

 
 
Il/La sottoscritto/a 
 

Cognome………………………………………………………….. Nome ………………………………………………………….. 

Data di nascita……………………………………… Comune di nascita…………………………………….. Prov……… 

Codice fiscale ……………………………………………………………….. Comune di residenza…………………………….. 

Prov. ………………. Via/Piazza…………………………………………………………………….n. Civico…………………. 

C.A.P…………………………….. telefono/cellulare…………………………………………………. 

Mail………………………………………………………………………. 

PEC……………………………………………………………………….. 

In servizio presso Codesta Istituzione scolastica in qualità di Collaboratore scolastico con contratto a 

tempo ……………………………………………. 

DICHIARA 
ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 
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a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 

39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto 

o non coinvolge interessi propri; 

o non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

o non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia cau-
sa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

o non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procu-
ratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, 
comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Compor-
tamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni 
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza so-
pravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno 
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le pre-
senti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

 
Data _____________________ 
 
 Firma  
 
 ___________________________ 
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