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ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI richieste dall’Avviso DM 19/24

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Titolo Progetto: MAI PIU' DIVARI

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47455

CUP: I94D21000300006

Al Dirigente Scolastico
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________

nato/a a _______________________________________________ il ____________________

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

residente a ___________________________via_____________________________________

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________

indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di __________________

CHIEDE

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di:

A) COMPONENTE DEL TEAM PER LA DISPERSIONE SCOLASTICA

B) ESPERTO IN COACHING E ORIENTAMENTO, STRATEGIE MOTIVAZIONALI, MENTORING:
Dichiara la propria disponibilità per il seguente num. di ore :

o 10
o 20
o 30
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o 40
o 50
o 60
o 70
o 80
o 90
o 100

C) ESPERTO PER I PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO

o Italiano
o Matematica
o Inglese

D) Esperto/tutor PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI

TITOLO PROGETTO RUOLO DI

ESPERTO

PREFERENZA RUOLO DI

TUTOR

PREFERENZA ORE DI

IMPEGNO

SCACCHI PER OGNI

STAGIONE

40

TEATRALMENTE NOI 40

(N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER IL RUOLO A CUI SI VUOLE PARTECIPARE

Nel caso D), INSERIRE IL NUMERO DI PREFERENZA NELL’APPOSITA CASELLA

(per la modalità di espressione delle candidature, v. art. 8 avviso)

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

 residenza: _____________________________________________________________
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 indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________

 indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________

 numero di telefono: _____________________________________________________,

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 11 dell’Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a
__________________________________

DICHIARA ALTRESÌ

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e, nello specifico,
di:

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];
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vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le
seguenti:______________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________;

x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;

xi. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione - anche
universitaria - strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta

xii. siano in possesso di documentate esperienze pregresse nel settore della formazione degli
adulti

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto , contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati
e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con l’indicazione numerata
dei titoli da valutare ai fini della presente selezione in correlazione con la successiva tabella di valutazione,
nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità.

Luogo e data Firma del Partecipante

_______________, ______________ ____________________________
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ALLEGATO B : Scheda di Autovalutazione

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Titolo Progetto: MAI PIU' DIVARI

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47455

CUP: I94D21000300006

COMPONENTE TEAM PER LA DISPERSIONE SCOLASTICA

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER I COMPONENTI DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA

DISPERSIONE SCOLASTICA

n.riferimento

del

Curriculum

da compilare

a cura del

Candidato

da compilare a

cura della

Commissione

TITOLI DI STUDIO Totale punti (titoli di studio) MAX 30

A1. LAUREA ATTINENTE

VECCHIO ORDINAMENTO O

MAGISTRALE

PUNTI

110 e lode 20

100 – 110 15

< 100 10

A2. LAUREATRIENNALE
(in alternativa al punto A1)

110 e lode 15

100-110 10

< 100 5
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE II
GRADO(in alternativa ai punti A1 e A2)

5

A4. DOTTORATO DI RICERCA

ATTINENTE ALLA SELEZIONE

Max 1 titolo

5

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II

LIVELLO

Max 1 titolo

5
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A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I

LIVELLO (in alternativa al punto A5)

Max 1 titolo

3

TOTALE PUNTI TITOLI DI STUDIO MAX 30 PUNTI

TITOLI CULTURALI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
MAX 10

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR Max 2

Certificazioni

1 punto
cad. (Max
2 p.)

B2. CORSI DI FORMAZIONE

FRUITI IN QUALITÀ DI DISCENTE

ATTINENTI ALLA TEMATICA

DELLA DISPERSIONE
SCOLASTICA (documentati
attraverso rilascio attestato min. 12 ore)

Max 4 corsi

1 punto

cad.

(Max4 p.)

B3.PARTECIPAZIONE A CORSI DI

FORMAZIONE ATTINENTI ALLA

SELEZIONE, IN QUALITA’ DI

DISCENTE – sono ivi comprese

tematiche relative a BES, DSA
- (documentati attraverso rilascio attestato
min. 12 ore)

Max 4 corsi

1 punto

cad.

(Max4 p.)

TOTALE PUNTI TITOLI CULTURALI NELLO SPECIFICO

SETTORE

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE
(esperienze) MAX 60

C1. INCARICHI SVOLTI

ALL’INTERNO DELLE ISTITUZIONI

SCOLASTICHE CHE IMPLICANO

ASPETTI ORGANIZZATIVI

(RESPONSABILI DI PLESSO,
Max 5 incarichi

(Max 20 punti)

4 punti

cad.
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COORDINATORI DIPARTIMENTI,

COLLABORAZIONI CON LA

DIRIGENZA, FIGURE DI SISTEMA
– non contemplate nei successivi
punti-)

C2. INCARICHI SVOLTI
ALL’INTERNO DELLE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE COME
FUNZIONESTRUMENTALE Max 5 incarichi

(Max 10 punti)

2 punti

cad.
C3. ESPERIENZE DI
PROGETTAZIONE E
REALIZZAZIONE DI PROGETTI
(ES. REFERENTI DI PROGETTO)

Max 5 esperienze

(Max 10 punti)

2 puntI cad.

C4. ESPERIENZE DI
COORDINAMENTO, TUTORAGGIO,
ORGANIZZAZIONE DOCENZA E
GESTIONE DI PROGETTUALITÀ
COMPLESSE
(ES. PON, POR, ERASMUS+,ECC)

Max 5 progetti (Max

15 punti)

3 punti cad.

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni) Max 5 progetti (Max

5 punti)

1 punto cad.

TOTALE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE

TOTALE ____/100
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ALLEGATO B : Scheda di Autovalutazione

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Titolo Progetto: MAI PIU' DIVARI

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47455

CUP: I94D21000300006

ESPERTO IN COACHING E ORIENTAMENTO, STRATEGIE MOTIVAZIONALI, MENTORING

A. ISTRUZIONE, FORMAZIONE NELLO SPECIFICO
SETTORE

IN CUI SI CONCORRE
Punti per ogni titolo

Punti
assegnati
dal
candidato

Punti
assegnati
dalla
Commissione

Titoli di accesso all’incarico

A.1 LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO/ MAGISTRALE
in : Psicologia

110 e lode:
20 punti;

100-110: 18 punti;
<100: punti 15

A.2 LAUREA TRIENNALE in : Psicologia
(in alternativa al punto A1)

110 e lode: 12 punti;
100-110:
10 punti;

<100: 8 punti.

Titoli aggiuntivi

A.3 COUNSELOR: diploma di Counseling 5

A.4 MENTOR COACHING: diploma in Mentor coaching 5

A. 5 SPECIALIZZAZIONE NEL SOSTEGNO 3

A6. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE 5
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A8. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO
ATTINENTE (SOLO 1 MASTER) 3

A9. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO
ATTINENTE 2

ALLA SELEZIONE (SOLO 1 MASTER)
B. CERTIFICAZIONI

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal
MIM
(1 PUNTO PER OGNI CERTIFICAZIONE- MAX 2 TITOLI)

1

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE
LIVELLO C1 5

B3. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE
LIVELLO B2 3

(in alternativa a C1)

B4. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE
LIVELLO B1 2

(in alternativa a B2)

C. ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE

C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO PROFESSIONALE
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA O COLLABORAZIONE
CON UNIVERSITA’ -ENTI -ASSOCIAZIONI
PROFESSIONALI (min. 20 ore) SE ATTINENTI ALLA
SELEZIONE (MAX 5 ESPERIENZE)

1

C3. ESPERIENZE DI DOCENZA (min. 20 ore) NEI
PROGETTI
FINANZIATI DAI FONDI STRUTTURALI EUROPEI (PNRR-
PON – POR)
SE ATTINENTI ALLA SELEZIONE (MAX 5 PROGETTI)

2

C10. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso partecipazione a corsi di formazione
e/o aggiornamento attinente alla selezione - min 10 ore con
attestato)
(MAX 2 TITOLI)

1

C11. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso pubblicazioni) (MAX 3 TITOLI) 2

C12. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso esperienze di docente in corsi di
formazione min. 20 ore) (MAX 2 TITOLI)

1

TOTALE ____/80
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ALLEGATO B : Scheda di Autovalutazione

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Titolo Progetto: MAI PIU' DIVARI

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47455

CUP: I94D21000300006

ESPERTI PER I PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO

SETTORE Titoli Punti per
ogni titolo

Punti
assegnati dal
candidato

Punti assegnati
dalla

Commissione
A) TITOLI DI STUDIO
AFFERENTI ALLA
FUNZIONE
SPECIFICA

1) Laurea Vecchio
ordinamento/Magistrale in
discipline attinenti al percorso
Italiano: Scienze pedagogiche;
Filosofia; Lettere Moderne e
Classiche; Giornalismo;
Matematica: Geologia; Scienze
naturali; Ingegneria; Scienze
biologiche; Agraria; Fisica;
Matematica
Inglese: Laurea in Lingue

straniere e mediazione linguistica

110 e lode:
20 punti;

100-110: 18
punti;

<100: punti
15

2) Laurea Triennale (in alternativa
al punto 1)
Italiano: Scienze pedagogiche;
Filosofia; Lettere Moderne e
Classiche; Giornalismo
Matematica: Geologia; Scienze
naturali; Ingegneria; Scienze
biologiche; Agraria; Fisica;
Matematica

110 e lode:
12 punti;
100-110:
10 punti;
<100: 8
punti.
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Inglese: Laurea in Lingue straniere e
mediazione linguistica
3) Corso di specializzazione post-
laurea (MAX 1 titolo)

3

4) Corso di
perfezionamento e/o
formazione/aggiornament
o biennale
(MAX 1 titolo)

2

5) Master 1° o 2° livello 60 CF
(ore 1500)
(MAX 2 Titoli)

1

6) Dottorato di ricerca 3
B) ESPERIENZA
LAVORATIVA
AFFERENTE
ALLA
TIPOLOGIA
DEL MODULO

1) Attività di docenza o tutoraggio
nell’ambito di progetti europei
(PON - POR - PNRR) (MAX 5
TITOLI)

2

2) Attività di
docenza/tutoraggio inprogetti analoghi svolti in ambito scolastico

((MAX 3 TITOLI)

1

C)
PUBBLICAZIONI
AFFERENTI
ALLATEMATICA
SPECIFICA
DEL MODULO

1) Libri pubblicati in qualità di
autore/coautore con indicazione
del codice ISBN – casa editrice
ed edizione (MAX 2 TITOLI)

2

2) Articoli pubblicati su riviste
specializzatecon indicazione del
codice (codice abarre per
l’identificazione della proprietà
intellettuale)
(MAX 2 TITOLI)

2

D) CERTIFICAZIONI
INFORMATICHE

ECDL; EIPASS; MICROSOFT;
CISCO;
PEKIT
(MAX 2 TITOLI)

2

E) CERTIFICAZIONI
LINGUISTICHE

Lingua Straniera
C2

4

C1 (IN ALTERNATIVA AL
C2)

3

B2(IN ALTERNATIVA AL
C1)

2

B1 (IN ALTERNATIVA AL
B2)

1

F) ABILITAZIONE 1) Nella disciplina specifica 4
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ALL’INSEGNAMEN
TO

oggetto del Bando
2) In altre discipline (classi di
concorso in alternativa al punto 1)

2

G) CORSI
FORMAZIONE PER
LA DIDATTICA
(anche sperimentali)
(esclusi corsi di lingua
straniera ed informatica)
non inferiore a 25 ore

1) Corsi formazione riconosciuti
dal MIM da ore minimo 25
(MAX 2 titoli)

2

2) Corso formazione riconosciuti
dal MIM oltre le 50 ore (MAX 2
titoli)

3

TOTALE ____/70
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ALLEGATO B : Scheda di Autovalutazione

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Titolo Progetto: MAI PIU' DIVARI

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47455

CUP: I94D21000300006

ESPERTI PER PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI

Percorso "SCACCHI PER OGNI STAGIONE"
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SETTORE Titoli Punti per
ogni
titolo

Punti
assegnati

dal
candidat

o

Punti
assegnati
dalla

Commissione

A) TITOLI DI
STUDIO
AFFERENTI
ALLA FUNZIONE
SPECIFICA

1) Laurea Vecchio ordinamento/Magistrale 110 e lode:
20 punti;

100-110: 18
punti;

<100: punti 15
2) Laurea Triennale (In alternativa al punto 1) 110 e lode: 12

punti; 100-110:
10 punti;

<100: 8 punti.
3) Diploma di Istruzione II Grado (In alternativa ai punti 1
e 2)

6

4) Corso di specializzazione post-laurea
(MAX 1 titolo)

3

5) Corso di perfezionamento e/o
formazione/aggiornamento biennale
(MAX 1 titolo)

2

6) Master 1° o 2° livello 60 CF (ore 1500)
(MAX 2 Titoli)

1

7) Dottorato di ricerca 3
B) ESPERIENZA
LAVORATIVA
AFFERENTE
ALLA
TIPOLOGIA
DEL MODULO

1) Attività di docenza o tutoraggio nell’ambito di
progetti europei (PON - POR - PNRR) (MAX 5
TITOLI)

2

2) Attività di docenza/tutoraggio inprogetti
analoghi svolti in ambito scolastico
((MAX 2 TITOLI)

1

C) CERTIFICAZIONI
INFORMATICHE

ECDL; EIPASS; MICROSOFT; CISCO;
PEKIT
(MAX 2 TITOLI)

2

D) ABILITAZIONE
ALL’INSEGNAME
NTO

1) Nella disciplina attinente all' oggetto del bando
(Discipline scientifiche)

4

2) In altre discipline ( in alternativa al punto 1) 2
E) CORSI
FORMAZIONE PER
LA DIDATTICA (anche
sperimentali) (esclusi
corsi di lingua straniera
ed informatica) non
inferiore a 25 ore

1) Corsi formazione riconosciuti dal MIM da ore
minimo 25 (MAX 2 titoli)

2

2) Corso formazione riconosciuti dal MIM oltre le 50
ore (MAX 2 titoli)

3



15

Percorso "TEATRALMENTE NOI"

TOTALE ____/60

Descrizione Punti Punteggio a

cura candidato

Punteggio

a cura Ufficio

Titolo di Studio: Laurea/Dip loma
TITOLO DI ACCESSO (come sopra

specificato per ogni modulo)

Nel caso in cui il candidato sia in possesso di
laurea, il punteggio del diploma si sommerà a

quello della laurea

DIPLOMA
Punti 2 per votazione fino a 80/100

( o fino a 48/60)
Punti 3 per votazione da 81 a
99/100 (o da 49 a 59/60)

Punti 4 per votazione pari a
100/100 ( o 60/60)

LAUREA
Punti 5 per votazione fino a 80
Punti 6 per votazione da 81 a 95
Punti 7 per votazione da 96 a 110
Punti 8 per votazione 110 e lode

REQUISITI DI ACCESSO

Corsi di specializzazione presso teatri
accreditati (almeno uno presso teatro stabile)

Corsi di specializzazione di durata
biennale presso teatri stabili
(punteggio 2 – max 6 punti)

Corsi di specializzazione di durata
annuale presso teatri stabili

(punteggio 1,5 – max 4,5 punti)
Corsi di specializzazione di durata
almeno semestrale presso teatri

stabili (punteggio 1 – max 3 punti)
Corsi di specializzazione di durata

biennale presso altri teatri
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(punteggio 1 – max 3 punti)
Corsi di specializzazione di durata

annuale presso altri teatri
(punteggio 0,50 – max 1,5 punti

REQUISITI

Gestione di compagnie teatrali , in qualità di

responsabile e/o Direttore Artistico

1 punto per ogni anno ,qualunque
sia il numero delle compagnie

gestite (max 4 punti)

Avere ricoperto il ruolo di esperto in progetti

teatrali per le scuole

1 punto per progetto (max 10 punti)

Avere ricoperto il ruolo di esperto in progetti

teatrali per le scuole finanziati con fondi

europei

1,5 punti per progetto (max 15
punti)

Avere partecipato a iniziative di cartelloni di

rappresentazioni teatrali per le scuole

1 punto per ogni partecipazione
(max 3 punti)

TOTALE ____/62
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ALLEGATO B : Scheda di Autovalutazione

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Titolo Progetto: MAI PIU' DIVARI

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47455

CUP: I94D21000300006

TUTOR PER PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI

SETTORE Titoli Punti per
ogni
titolo

Punti
assegnati

dal
candidato

Punti
assegnati
dalla

Commissione
A) TITOLI DI STUDIO 1) Laurea Vecchio

ordinamento/Magistrale in discipline
attinenti al percorso

110 e
lode:

20 punti;
100-110:
18 punti;
<100:
punti 15

2) Laurea Triennale (in alternativa al punto
1)

110 e
lode: 12
punti;

100-110:
10 punti;
<100: 8
punti.

3) Diploma di istruzione II grado (in
alternativa ai punti 1 e 2)

6

4) Corso di specializzazione post-laurea
(MAX 1 titolo)

3

5) Corso di perfezionamento e/o
formazione/aggiornamento
biennale
(MAX 1 titolo)

2

6) Master 1° o 2° livello 60 CF (ore 1
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1500)
(MAX 3 Titoli)
7) Dottorato di ricerca 3

B)
ESPERIENZA
LAVORATIVA
AFFERENTE
ALLA
TIPOLOGIA
DEL PROFILO
RICHIESTO

1) Attività di docenza o tutoraggio
nell’ambito di progetti europei (PON -
POR - PNRR) (MAX 5 TITOLI)

2

2) Attività di docenza/tutoraggio inprogetti analoghi svolti in ambito scolastico
((MAX 5 TITOLI)

1

3) ESPERIENZE DI
FACILITATORE/VALUTATORE
NEI PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON –
POR- PNRR ) (MAX 5 TITOLI)

2

C) CERTIFICAZIONI
INFORMATICHE

ECDL; EIPASS; MICROSOFT; CISCO;
PEKIT
(MAX 2 TITOLI)

2

D) CORSI
FORMAZIONE PER
LA DIDATTICA (anche
sperimentali) (esclusi corsi
di lingua straniera ed
informatica) non inferiore a
25 ore

1) Corsi formazione riconosciuti dal
MIM da ore minimo 25 (MAX 2
titoli)

2

2) Corso formazione riconosciuti dal
MIM oltre le 50 ore (MAX 2 titoli)

3

TOTALE ____/70



19

All. C

Al Dirigente Scolastico

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI
________________ A VALERE SU:

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Titolo Progetto: MAI PIU' DIVARI

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47455

CUP: I94D21000300006

Il sottoscritto __________________________________

Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________

Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________

in relazione al ruolo di _____________________________

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013
e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
- non coinvolge interessi propri;
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
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- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le
presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato

__________________
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