
 

 

 

 

 

 

 

circ. n. 79                                                                             Trabia, 11/11/2024 

 
Al personale, Docente e ATA  

Al DSGA 

Alle Famiglie  

Albo sindacale 
Sito web 

 
 
 Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca –Pluricomparto - Azione di sciopero prevista per la giornata 

del 15.11.2024 

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 

dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 

10.  

 

 

Si comunica che, per l’intera giornata del 15 novembre 2024, è previsto uno 

sciopero del personale docente, ATA e educativo delle Istituzioni scolastiche e educative, 

assunto a tempo determinato e indeterminato, proclamato da ANIEF.  

Per la medesima data, è stato proclamato da ADL Cobas e Rete di azione unitaria per 

l’inclusione – RUI uno sciopero generale regionale del personale del Comparto Istruzione e 

Ricerca della Lombardia. 

Visto l’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali in 

caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, pubblicato in Gazzetta 

Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021, ed in particolare l'art. 3 comma 4, che così 

recita: 

"In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, 

anche via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, 

entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la 

propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora 

maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai 

fini della trattenuta sulla busta paga ed è IRREVOCABILE, fermo restando 

quanto previsto al comma 6. A tal fine, i dirigenti scolastici riportano nella 

motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma." 

la scrivente invita i docenti e il personale ATA – secondo quanto previsto nel 

Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto – a  comunicare ai rispettivi 

referenti di plesso la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o 

di non avere ancora maturato alcuna decisione al riguardo compilando il form 

raggiungibile attraverso il seguente link: 

 

https://forms.gle/rhkNd3Xp1Y5XTNNY9 

 

 

https://forms.gle/rhkNd3Xp1Y5XTNNY9


 

La comunicazione dovrà essere resa entro il  14 novembre  alle ore 11,00. 

La comunicazione va resa per consentire l’individuazione degli eventuali 

contingenti minimi di personale  per assicurare il servizio e per  dare alle famiglie 

indicazioni precise e non generiche sugli eventuali disservizi che potranno 

dipendere dallo sciopero, così come previsto dal recente  Accordo sulle norme di 

garanzia dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero nel Comparto 

Istruzione e Ricerca, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021 

L’Ufficio di segreteria avrà cura di svolgere gli adempimenti prescritti dall’art. 5 

della legge 146/90, attraverso le relative funzioni del portale SIDI. 

 

Allegata scheda informativa 

 

 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
(Prof.ssa Giuseppa Conti) 

“Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale 
e norme ad esso connesse”. 


